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Compte-rendu 
Prospective-Lundi 11 mars 2019 

 
Lieu : Réunion suivi d’un dîner convivial et constructif en échanges :  
Hôtel Holiday Inn  au 10-12 Rue Yvan Tourgueneff, 78380 Bougival 
(parking gratuit Hôtel) 
 
Présent(e)s : (16) 
Florine BOUKHOBZA, Dominique LABUSSIERE, Maurice PERIZ  
Z1 : 
Jouy en Josas-Buc Les Loges en Josas : Dominique LABUSSIERE 
Z2 : 
Montfort L’Amaury : Jacques TAQUOI 
Rambouillet : Lionel QUEMOUN 
Z3 : 
Sceaux : Bruno FERRY-WILCZEK (Finances) Tél 06 60 66 81 00 
Z4 : 
Z5 : 
La Défense : Martine LALARDIE (Prospective) Tél :06 19 40 46 79 
La Garenne Colombes : Denise KNOLL, Présidente des Effectifs 
Z6 : 
Le Pecq Coteaux de Seine : Chantal AIOU tél : 06 21 58 00 02 (Secrétaire)  
Marly Louveciennes Port Marly : Annick Le MOULT, Secrétaire Anne Moult 
Z7 : 
Poissy Doyen :  Philippe PRINGERE Tél 06 08 85 29 39 
Et Marry Polland 
Z8 : 
Argenteuil Impressionnistes : Paul JUSSEAUME tél 06 30 74 72 32 

                         Et Anne-Sophie  ROMAGNE Présidente tél : 06 13 76 45 30 
Z9 : 
Cergy Ville Nouvelle :  
Club de l’Isle Adam : François-Régis CHATELIER, Président du Club 
Pontoise : Maurice PERIZ 
Z10 : 
Roissy Pays de France : Alain SCHETTINO (Vice-Gouverneur) 
 
*************************************************************************** 
 
I-Accueil des présent(e)s : 
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Dans le cadre d’une bonne ambiance détendue, l’ensemble des participant(e)s s’est présenté. 
C’est le bon départ avec la volonté commune de mettre en place les solutions. 
*************************************************************************** 
II-Premières approches de propositions du présent tandis que l’avenir se prépare par la 
Prospective : rappel de la réunion 1 du 17/10/2019 ; 

Avec la participation de Dominique LABUSSIERE, Maurice PERIZ, Alain 
SCHETTINO et vous toutes et vous tous : 

-Assouplir le Fonctionnement des clubs dans les présences aux réunions : alléger les 
présences et une indulgence en fonction des disponibilités. Des moyens de 
communication en relais pour suivre la vie de son Club 
 
-Faire participer les Sympathisants grâce aux annonces des actions des Lions Clubs via 
Facebook, internet, réseaux sociaux etc…Utiliser les nouvelles technologies 
 
-Faire participer du public intéressé, des sympathisants, amis lors de Journée Lions, 
et/ou lors de Convention nationale, d’AG de District (dans la zone des stands pour une 
mise en connaissance des actions Lions) 
 
-Pour l’avenir d’une Renaissance à structurer :  
Chacun(e) dans sa réflexion va permettre de structurer, pas à pas en apportant des 
propositions différentes à harmoniser. 
 
*************************************************************************** 
 
III-Synthèse des échanges de la réunion 2 du lundi 11 mars 2019 : 
 
Nous avons apprécié la parole émise de chacun(e) en toute confiance et envie d’avancer pour 
un avenir humain et solidaire. 
 

- Prospective: bâtir ensemble le Lions Club du futur (de demain) 
- Quelle va être notre méthode de travail  
- Les perspectives les plus probables d’évolution de notre environnement humain   
-Une action concrète dans le présent à mener dans le cadre de notre commission 

Faisons l’avenir ensemble 

 
Réflexions Prospective : 
 
Une réflexion avec de nombreux axes d’action à identifier afin de positionner des actions 
concrètes. 
 
Parmi les axes répertoriés : 
 
Les réflexions ont été exprimées par chacun(e) avec des idées phares ci-dessous : 
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Z9 : Club de l’Isle Adam : François-Régis CHATELIER, Président du Club 
Réflexions Prospective : 
 
LIONS CLUB  
Lors du Congrès de Printemps 2018, Alain BERRURIER, nous a fait partager sa vision du 
lionisme, j’avais noté :  
 
− « La société évolue, le lionisme doit évoluer » 
− Cesser la réunionite, importance de la gestion du temps 
− Rationalisation des actions et mutualisation des moyens 
− Importance de la communication 
− Les Lions doivent être visibles, ils doivent communiquer, ils doivent être flexibles, faire 

moins d’administratif, dans l’humilité et la simplicité. 
 
 Exemples de changements récents au sein de notre club de L’Isle Adam 

o Baisse de la cotisation (de 720 à 420 € /an) 
o Visibilité du projet annuel du club 
o Réduction du nombre des réunions statutaires (de 22 à 13 RS annuel) 
o Rapprochement avec certaines associations locales 

 Culture (L’Artistique) 
 Sportive (Judo club de L’Isle Adam) 
 Caritative (Aide Alimentaire L’Isle Adam Parmain) 
 Handicapes (Handi Ride 95 ; Austisme Kleefstra…) 

o Renforcement de la communication 
 Panneaux d’entrée de ville 
 Panneaux handicapes 
 Soirée des effectifs 
 Forum des associations (distribution d’un marque-page)  
 S’inscrire dans la durée sur ses actions 

 
− SOCIETE  
 
 Moins 

o Société de plus en plus égoïste, de moins en moins de bénévoles  
o Rythme de vie (équilibre professionnel familiale & personnel) 
o Manque de communication des Lions vis-à-vis de l’extérieur    

 Plus 
o Nos valeurs, notre histoire, notre réseau 
o Etre international, favoriser les échanges 
o Action vis-à-vis des jeunes (LEO) 
o Action vis-à-vis de l’éducation (Passeport pour la vie) 
o …  

 
− IDEES 
 
 Définition des objectifs & évaluation des résultats 
 Réalisation d’une grande enquête interne et externe (amis du Lions Club) 
 Thèmes 

o Financement (apport financier sur plusieurs années, projection…) 
o Savoir-faire (apport de compétences rares, expertise) 
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o Réseaux du club (internet) 
o Appui stratégique au développement des clubs (accompagnement stratégique 

des clubs) 
o Valorisation, utilité sociale (recherche appliquées en lien avec les 

problématiques d’associations partenaires) 
o Nouveau modèle économique des associations 
o Partenariat avec des entreprises 
o Modèles territoriaux 
o Mutualisation des moyens 
o … 

 
Zone 3 : Lions Club de Montrouge Vanves Malakoff : José SCHOUMAKER par écrit 
(en déplacement à cette date-ci) : 
 
Il s’agit de bases Prospective générales afin d’apporter une ligne de réflexions : 
 
Un rapide inventaire et une première classification des changements qui traversent le 
monde actuellement. 
Technologiques : Accélération des innovations technologiques => Déferlement 

Mettre la technologie, la finance et l’économie au service de l’humanité, du bien de tous. 
  
Digitalisation, numérisation, plateformisation de processus. 
Intelligence artificielle (algorithmes), Deep learning et les Données Massives 
Blockchain 
Réalité virtuelle, 
Réalité augmentée. 
Imprimante à trois dimensions (3D) 
Eolienne, Photovoltaïque, Pile à combustible 
Robotisation. 
Exosquelette 
Objets connectés 
Drone 
Voiture propre (gaz, électrique, à hydrogène), connectée, autonome, volante, 
Hyper loop (tunnel de circulation automobile sous les villes) 
Seasteading (ville sur la mer) 
Steak végétaux 
Ville intelligente qui régule ses flux de transports. 
Peuplement de Mars 
Conquête de l’espace, sonde spatiales , télescopes puissants. 

Formation : Priorité à l’éducation !!!! 
E-learning: les MOOC = Massive Open Online Course. 
QCM automatisés (Questionnaires à Choix Multiples) 
Formation individualisée 
Formation à distance 
Classe inversée 

       Classe virtuelle 
Médecine : Les nanotechnologies et les biotechnologies vont développer de nombreuses 
applications pour mieux se soigner, se loger, se vêtir, se déplacer…  
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Le corps réparé, amélioré, augmenté. 

Lois de la procréation / Bioéthique. 
La génétique, l’épigénétique et les thérapies géniques. 
La Procréation Médicalement Assistée et la Gestation Pour Autrui. 
Organismes Génétiquement Modifiés 
Les cellules embryonnaires et les cellules souches 

Médecine moléculaire : 
Les nanoparticules thérapeutiques, nano capteur, 
Les ciseaux moléculaires, pour une chirurgie moléculaire 
La médecine numérique 

La télémédecine 
La télé-chirurgie. 
Diagnostique robotisée, l’IA appliquée à l’imagerie médicale 

L’imprimante 3 D pour tissus biologiques 
Hybridation humain-numérique, (organique et le digital) 

Communication : 
Les technologies de la communication 
I-phone 
La communication planétaire 
Hackers, Cyber attaques 
Les plateformes 

Objets connectés 
Economie : Passage d’une société de propriétaire de biens à une société locataires de 
services. 

Mondialisation, globalisation 
Commerce électronique.  
Plateformes de services en lignes. (économie collaborative) 
Agilité et Compétitivité des start-up 
Puissance des géants du net. 
Responsabilité sociale des entreprises 
Energies durables. 
Economie circulaire et non plus linéaire. 
Croissance spectaculaire de la dette mondiale 

Sociale ; Monde :VUCA ;  Volatile, incertain, complexe et ambigu. 

Le pouvoir nait des informations pertinentes que l’on fait circuler et plus du volume du 
stock thésaurisé. 
Carrières multiples, CDI, CDD, intérim, chômage, emplois précaires, auto 
entrepreneurs…  
Travail collaboratif, transverse, et transdisciplinaire. 
Usage remplace Possession des objets 
Télétravail. 
Evolution du financement de la sécurité sociale… 
Qualité de vie, Bien-être, Heureux, Bonheur, Epanouissement (au travail) 
Organisation en réseaux horizontaux 
Responsabilité Sociétales des Entreprises, Mécénat d’entreprise. 

Idéologique : 
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Transhumanisme, Post-humanisme, Libertarisme 
Omnivores, Spécisme, végétarismes, végétalisme, 
Economie de partage Uber, Airbnb. 
Fonctionnement en écosystèmes 

Sociologique : 

Essor des classes moyennes dans les pays émergents. 
Diminution des classes moyennes dans les pays de l’OCDE 
Evolution démographique Papy Boum (nés entre 45 et 65 Le défi du vieillissement, est 
considérable. 
Services à la personne, Adaptations des logements et des équipements collectifs aux 
seniors… 
Anonymat des réseaux agressivité et fake news 
Monde systémique interconnecté 
Mobilité physique, intellectuelle 
Transparence 
Accélération du temps et des changements. Espace et Temps sont transformés. 
Multitâche synchrone. 
Identités sexuelles 

Environnement : Développement durable : les transports, mobilité, énergie, technologies 
du futur…. 

Nouvelles normes environnementales, 
Energie durable : Maitrise de l’énergie, Efficacité énergétique 
Lutte contre le réchauffement climatique. (Gaz à effet de serre) 
« Repair cafés » (café ou l’on vient pour réparer son matériel en panne) 
Aménagement du territoire. 
Biodiversité. 
Réductions des rejets dans l’air, la terre et l’eau de l’industrie 
Réduction de l’usage de Pesticides et engrais chimiques 
Lutte contre l'épuisement des ressources naturelles. 
Tri et Réduction des déchets (dont plastiques) 
Drogues et médicaments,   

Politique : 
Politique = la promesse de la bonne gestion d’un changement sans destination. 
Construire un monde où règnerait un état de droit démocratique planétaire. 
  
Il est plus facile de cliver que de rassembler, que de s’enrichir de la diversité. 

Multilatéralisme contre nationalisme (Ouverture au monde ou repli sur soi). 
Libéralisme contre protectionnisme 
Autoritarisme contre démocratie 
Mondialisation contre populismes. 
Communautarisme contre immigration     
Individualisme contre l’intérêt collectif 
Montée des intégrismes: Laïques, chrétiens, juifs, musulmans, bouddhistes, sikh…., 
Montée des poujadismes et nationalismes 
Montée des racismes et xénophobies 
Réarmement des puissances militaires 
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Gestion de la Dettes publiques, d’Entreprise et Privées !!! 
Inégalités croissantes ou convergence des niveaux de vie ? 
Respect universel des droits de l’homme ? 
Les migrations des populations qui fuient insécurité, guerre, climat, dictature. 
Promotion de diversité: on ne progresse que par ses rencontres avec d’autres différents. 
  
Construction d’ensembles supra nationaux ? 

Vers une Europe plus intégrée ou évanescente ? 
Vers un Euro monnaie d’échange mondial à côté du dollar et du RMB ? 
Vers la désoccidentalisation du monde ? 
Vers une gouvernance mondiale ? 
 

Zone 5 : Club de la Garenne Colombes : Denise KNOLL ; 
ET  
Zone 6 : Club de Marly Le Roi Louveciennes le Port Marly : et Annick LE MOULT : 
 
Côté pratique du temps et du coût : :Cela peut aussi être un point de discussion pour notre 
réunion et pour l’avenir du Lions car de plus en plus de membres, surtout les nouvelles 
générations, voudraient que les points soient traités rapidement afin de pouvoir rentrer plus tôt 
chez eux. 
Et le coût des repas à ne pas rendre obligatoire. 
 
Zone 2 : Club de Montfort l’Amaury : Jacques TAQUOI : 
Il va demander à sa fille qui pratique la prospective dans son travail, de nous préciser 
l’état des lieux présent et futur sur ce sujet. A suivre, avec un regard extérieur. 
 
Zone 2 : Club de Plaisir-Grignon : Michel SOYER (réflexions remises par écrit ; excusé 
ne pouvait être là ce jour J) : 

Nous sommes dans une région où sont implantés de nombreuses grandes ecoles qui 
doivent avoir un bureau ou bien un cercle d'étudiants.....une pénétration de ce milieu 
peut apparaitre utile et nécessaire  

...un recencement et parmi les actions l'envoi de la revue LIONS . 

 Pour l'exemple à notre porte nous avons  Grignon avec agroparistech qui tous les ans nous 
envoie une dizaine d'étudiants pour nous aider (théatre, téléthon....)   une image positive du 
lionnisme parmi des futurs cadres.. 

 voici cette suggestion . 

 
Zone 2 : Club de Rambouillet : Lionel QUEMOUN : 
La façon d’organiser la réunion pour faire émerger des idées pertinentes : le 
brainstorming :  
Cette idée est bien appréciée par les Lions et qui est une technique qui a fait ses preuves 
en réunion de travail professionnel. Il s’agit d’une technique formalisée de résolution 
créative de problème.  
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IV-Propositions du présent tandis que l’avenir se prépare par la Prospective : réflexions 
Prospectives ; Offres de propositions : 

L’humain / Le digital  /  
Le danger : se soumettre au digital  
La notion de ne pas se soumettre au digital et de savoir l’utiliser comme outil  : c’est le 
début de l’entendement Prospective sereinement. 
 
Et le Lion : dans « l’antidote du transhumanisme » -  
Quête de sens -Sentiment d’appartenance 
Dimensions : Tolérance-Fédérer longtemps- Simplifier les fonctions 
Questionnaire à mettre en place : pour provoquer des idées utiles pour notre prospective 
Lions 
 
La définition Prospective : imaginer l’avenir et le préparer : remise en cause 
La pensée : évolution humanitaire / humaniste … 
L’action : s’impliquer dans la vie de la cité et dédramatiser la prise des fonctions …. 
La structure du mouvement : organigramme simplifié … 
La méthode et les outils 
Positionnement de la société, des Lions / Evolution des attitudes / Lien social 
 
ET : 
 
Prospective : METHODE : 
 
Tableau des thèmes : cela va demander du temps – pas à pas  
Continuons d’avancer pour devancer : 
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VERS La Compréhension de la Prospective 2050 : 
Tableau : 
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Prospective 2050 : 
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V- Prochaine réunion : même lieu, même horaire SAVE THE DATE 
 
Elle sera déterminée prochainement à l’Hôtel Holiday Inn à Bougival 
Hôtel Holiday Inn  au 10-12 Rue Yvan Tourgueneff, 78380 Bougival 
(parking gratuit Hôtel) 
 
 
MERCI à toutes et tous de votre participation dans l’enthousiasme, dans la grande 
convivialité et dans la motivation d’agir : réflexion structurante à poursuivre ensemble. 
 
A très bientôt avec la prospective qui mérite de lui consacrer du temps pour approfondir 
les différents aspects. 
 
Mes amitiés 
 
Florine BOUKHOBZA 
Commission Prospective 2018-2019- IDFO 


