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Présents : Daniel BEUGLET (Enghien Montmorency ), Jean-Guy BERGOGNON (Enghien 
Montmorency), Jean-Jacques BOULANGER (Saint Cloud-Garches-Vaucresson), Françoise 
BUSSERON GENTY (Boulogne Billancourt l’Innovante), Jean-Louis  FEVRE (Pontoise), Armand 
HERSCOVICI (Saint Cloud-Garches-Vaucresson), Marcel JACOB  (Neuilly Bord de Seine), 
Bernard LUCIANI (Saint Cloud-Garches-Vaucresson),Michel MARCHAL (Maisons Laffitte Le 
Mesnil Le Roi), Michel METAY (Poissy Doyen), Maurice PERIZ (Pontoise), José SCHOUMAKER 
(Montrouge Vanves Malakoff), Gérard SUTTER(Le Pecq Coteaux de Seine), Jean-Pierre WEISS 
( La Garenne Colombes) 
 
Excusés : Martine  BEJOT( Suresnes), Danièle BOUTIN (Eaubonne Soisy Jardins du Lac), 
Solange FOURNIER ( Versailles Doyen), Joëlle LAMBERT( Versailles Doyen), Marie Hélène 
LAYREAU (Poissy Blanche de Castille), Anne POUCHY POMMERET(Le Pecq), Alain 
SCHETTINO ( Roissy Pays de France) Alain SOUBIROU (Suresnes)  
 

 
- :- :- :- :- :- :- :- :- 

 
Mot du Président : 
 
Le Président remercie les Délégués présents malgré les difficultés climatiques que nous 
subissons ne permettant pas à certains d’être présents ce soir. 
Après avoir présenté ses vœux pour la nouvelle année, le Président lit la minute de l’Ethique ou 
minute du Lionisme : 

               
« Actuellement dans notre société la relation à l’autre n’a jamais été aussi appauvrie, ternie et les 
valeurs qui en découlent sont en péril. 
 
On se méfie de plus en plus de l’Autre qui est souvent considéré comme une menace et de ce 
fait il est préférable de s’en écarter voire de la rejeter ; or l’existence de chacun ne peut se 
concevoir que dans le cadre d’une relation avec autrui car nous n’existons qu’au travers du 
regard des autres » 
 

 
Après un tour de table qui permet à chacun des Délégués de se présenter, nous abordons le 
premier thème : 
 
Ego quand tu nous tiens 
 
L’échange a permis de dégager quelques idées fortes : 
 
- L’orgueil est la source de l’égocentrisme, de la dévalorisation des autres et du vide autour de 

soi 
- D’après Philippe BOUVARD, on dit que quelqu’un a du caractère lorsqu’il accorde plus 

d’importance à ses propres opinions qu’à celles d’autrui. Cette attitude contribue à faire le 



 

 

vide autour de nous ce qui cause de la détresse, de la déprime et rend encore plus 
malheureux. 

- D’après la légende de NARCISSE nous voyons que nous pouvons beaucoup souffrir lorsque 
nous portons d’attention qu’à nous-mêmes. 

- L’égocentrisme c’est tout ramener à soi, avoir tous les honneurs, considérer son opinion 
comme la plus importante, se mettre toujours en valeur sans écouter l’Autre, tout savoir, 
considérer que ses idées sont les meilleures et les seules dignes d’intérêt. 

- Les outils numériques (réseaux sociaux, internet, twitter, les selfies…) flattent notre égo. 
- Celui qui a un égo surdimensionné n’est pas Lion. 
- Prendre des responsabilités pousse parfois à l’égocentrisme. 
- Le management participatif permet de casser l’égocentrisme. 
- La structure pyramidale du lionisme est propice à l’égocentrisme : il est nécessaire de trouver 

un système pour éviter que s’installe l’égocentrisme dans les clubs ; il faut que chacun se 
sente écouté, entendu et encouragé. 

 
Le Président passe au deuxième thème de la soirée : 
 
Lettre à l’Ami qui veut partir 
 
Quelques idées émises par les Amis 
 
- Il faut comprendre pourquoi l’Ami veut partir 

 Autoritarisme du Président du club 
 Absence d’intérêt des réunions, de reconnaissance des membres 
 Non acceptation que les Autres pensent différemment 
 Absence de tolérance 
 Trop de service, d’actions, de discussions stériles 
 Hiérarchie trop pesante, structure inadaptée favorisant l’égo  

- Le lionisme donne du sens à la vie : lionisme = deuxième famille 
- Quand on comprend que l’Ami veut partir, souvent c’est trop tard 
- Le rôle du parrain est essentiel : il doit permettre de prévenir le départ de l’Ami 
- L’amitié est essentielle : on reste dans le lionisme quand on s’y sent bien 
 
Maurice PERIZ donne lecture de la lettre qu’il a élaboré et qu’il adresse à l’Ami (virtuel, qu’il 
nomme Jean-Pierre) qui veut partir. Vous trouverez en pièce jointe cette lettre que les Délégués 
ont trouvée remarquable. 
 
Le Président propose d’échanger par mail sur les deux thèmes précédents qui sont liés 
par leur conséquence sur l’avenir du lionisme et des clubs, et demande que chacun 
réfléchisse aux thèmes qui pourraient enrichir les prochaines réunions. 

 
 

Après ces riches échanges, l’ordre du jour est épuisé et le Président lève la séance. La soirée se 
prolonge pour ceux et celles d’entre nous autour d’un repas. 
 
Le Président clôt la discussion par une citation du Mahatma GANDHI 

 
 

Je ne m’intéresse qu’aux qualités des gens ; j’ai moi-même des 
défauts, donc je ne me permettrais pas de juger ceux des autres 

 
 
 
 

PROCHAINE REUNION LE MERCREDI 17 Avril 2019 à 19H30 A L’HOLIDAY INN 
 

 
 
Jean-Jacques BOULANGER 
 

 



 

 

 

                                          LETTRE A UN AMI QUI VEUT PARTIR 
 

Cher camarade, cher Jean-Pierre, 
 

Tu as bien voulu me montrer ta lettre de démission « irrévocable » avant de l’envoyer au 
Président et je te remercie de ta courtoisie. Sur le coup, elle m’a laissé sans parole tellement le 
surprise était grande : je ne pouvais imaginer que quelques propos maladroits de notre 
Président à ton égard puissent entraîner une réaction aussi brutale. Et, comme de mes treize 
filleuls, tu es le seul qui aura démissionné, je commence à me poser la question de savoir en 
quoi j’ai péché dans ma fonction de parrain. 
 
Je dois te dire d’abord toute ma tristesse en pensant à tous les bons moments que nous avons 
partagés, dans la vie du club et surtout à tous les bons moments que nous ne partagerons 
plus ! Tu seras regretté par tous nos amis y compris ce jeune Président qui, inconsciemment t’a 
blessé en plaisantant sur le port obsolète de la cravate Lions. Nous ne pouvons croire qu’avec 
ton expérience de la vie en association, tu sois encore sensible aux vannes déplacées et aux 
plaisanteries douteuses. Il y a des sujets beaucoup plus importants dans notre vie et nous 
avons encore besoin de toi pour les accomplir. Le fait d’avoir réalisé tellement d’actions 
ENSEMBLE nous a réuni dans une solidarité indissoluble. Pourquoi casser tout ça ? 
Il y a encore une quantité de gens qui ont besoin de nous, donc de toi. En te séparant de nous, 
tu compromettrais notre efficacité. 
En démissionnant, tu enlèverais aussi du sens à ta vie. En effet, comme tu le sais, beaucoup 
d’entre nous ont trouvé dans le Lions club une deuxième famille et un moyen sympathique 
d’aider les autres, en groupe, sans compromettre leur pudeur. 
 
Dans ta volonté de justifier à tous prix ta démission, tu as mis en avant, d’une part le rejet par le 
club de ton projet en faveur des émigrés, d’autre part la fracture entre les clubs et les  
« professionnels du lionisme » qu’ont les gens qui nous dirigent. 
 
La première question appelle une réponse circonstanciée. Le Lions ne peut pas tout faire, nous 
En faisons déjà trop et TROP D’ACTIONS tuent l’action ! Il faut choisir et choisir en 
communauté. Nous n’avons pas mis en doute l’intérêt de ta proposition, nous avons choisi des 
priorités. 
 
La deuxième question est justifiée et résulte, sans doute d’une sclérose, d’un manque de 
remise en cause de notre mouvement et de ses structures. Mais qu’as-tu fait personnellement 
pour nous aider à ressouder nos fractions ? Tu sais bien que ce n’est pas par la démission 
qu’on fait progresser ses convictions ! 
 
Je ne fais qu’effleurer le sujet et j’espère pouvoir te parler en tête à tête avec toi. 
Rencontrons-nous ! 
J’aimerais te faire partager mes espérances et te rendre l’espoir 
 
Maurice 


