COMPTE RENDU COMMISSION DES EFFECTIFS du lundi 1 octobre 2018 Bougival
autour d’un DINER D’ECHANGES

« Le Lions Clubs de demain se construit aujourd’hui
Prenons en main notre devenir »

animation: Régine AUTIER présidente Commission EME DM103 IDFO 2018-2019
55 participants- 48 clubs représentés

Thémes de réflexion a I’ordre du jour:

1- Quiels sont les acteurs du développement des clubs?

Le rble privilégié du Président des Effectifs du Club?
Son étroite collaboration avec le Président de Club et les membres de sa commission

2- L’action du District: les moyens mis en ceuvre depuis le début de I’année pour vous aider
Comment rencontrer et accueillir les candidatures spontanées

3- Pas une méthode miracle mais des moyens a échanger
Donner ENVIE D’ETRE LION- Séduire
ou et comment rencontrer les futurs membres? Nos actions notre vitrine

4- L’accompagnement avant et au cours des premieres années
La perte d’effectif durant les 3 premieres années- Diagnostic des Clubs
Comment intégrer le nouveau Lion, ’accompagner tout en le responsabilisant

5- Remettre en question le mode de fonctionnement du Club.
changer dans la continuité des valeurs mais assouplir notre fonctionnement aux contraintes de la vie actuelle pour
ouvrir la porte aux jeunes actifs

6- 11y a un Lion pour chaque Club et un Club pour chaque Lion
Aucun Lion entré ne doit quitter le Lions Clubs,
trouvons lui le Club qui lui correspond

Ce n’était la que des pistes de réflexions pour amorcer I’échange. La courbe présentée parle seule.

La présence massive des Présidents des Effectifs accompagnés pour certains du Président du Club ou d’un membre
conscient que se joue a court terme le devenir du Lions Clubs est déja une réponse des plus satisfaisante

Effectifs DM 103 de 2004 a 2019



Club Création | age moyen | Effectifs | feminin actif
-de 10 ans [+ de 70 ans | -de 18
ANTONY 1987 73 21 4 15
ARGENTEUIL CORMEILLES EN PARISIS 1958 69 12 1 9
ARGENTEUIL IMPRESSIONNISTES 1999 67 14 6 14
ASNIERES BOIS COLOMBES 1959 66 19 3 15
AUVERS-IRIS 2004 56 14 6 13
BEAUCHAMP TAVERNY ERMONT 1966] 71 32 0 30
BEAUMONT HAUT VAL D'OISE 2010 62 13 4 10
BOULOGNE BILLANCOURT L'INNOVANTE 2014] 49 21 9 16
BOURG LA REINE VAL DE BIEVRE 2012 58 23 8 22
CERGY VILLE NOUVELLE 1978 65 22 7 19
CHAMBOURCY 2018 55 30 8 30
CHATENAY MALABRY 2005 66 14 7 11
CHATILLON 92 1993 70 15 4 13
CLICHY LEVALLOIS PERRET DOYEN 1963 66 28 0 10
CONFLANS MONTJOIE 1990 65 17 0 11
DOMONT 1971 69 16 5 11
EAUBONNE SOISY JARDINS DU LAC 1992 63 14 13 12
ELANCOURT AQUALINA 2015 64 21 9 18
ENGHIEN MONTMORENCY 1961 69 23 4 19
ERAGNY BOUCLE DE L'OISE 2011 57 13 5 11
EZANVILLE ECOUEN 1990 65 13 4 11
FONTENAY AUX ROSES VALLEE AUX LOUPS 2001 61 3 5
HOUILLES VICTOR SCHOELCHER 2014 58 19 3 14
JOUY EN JOSAS - BUC - LES LOGES EN JOSAS 2003 66 17 4 15
L'ISLE ADAM 1965 54 4 7
LA DEFENSE 1963 65 20 | 2 13
LA GARENNE COLOMBES 1984 6 |41 | 4 10
LE CHESNAY ROCQUENCOURT 1972 79 2 12
LE PECQ COTEAUX DE SEINE 1986 68 9 19
LE PLESSIS ROBINSON 1968] 71 3 15
LE VESINET 1965 60 5 10
LES ESSARTS LE ROl 1988 72 3 9
LEVALLOIS RIVE DE SEINE 1991 68 3 3
LUZARCHES CHAUMONTEL 1984] 44 2 8
MAISONS LAFFITTE LE MESNIL LE ROI 1965 70 4 17
MANTES LA JOLIE 1955 62 0 14
MANTES VAL DE SEINE 1985 62 0 17
MARINES VEXIN FRANCAIS 1990 68 0 11
MARLY LE ROl LOUVECIENNES LE PORT MARLY 1964 67 5 16
MAULE EPONE VALLEE DE LA MAULDRE 2010 60 30 14 18
MAUREPAS SAINT QUENTIN EN YVELINES DOYEN 1973 64 3 6
MEUDON ISSY LES MOULINEAUX CLAMART 1970 53 2 5
MEULAN LES MUREAUX 1971 68 18 7 16
MONTFORT L'AMAURY 2016 56 24 15 21
MONTIGNY LES TROIS VILLAGES 1983 68 17 4 14
MONTROUGE VANVES MALAKOFF 1971 71 14 6 8
NANTERRE 92 2005] 54 |85 | 1 5




NEAUPHLE LE CHATEAU 1986] 71 18 1 15
NEUILLY BORD DE SEINE 1990] 66 16 8 13
NEUILLY DOYEN 1955| 76 0 7
NOISY LE ROI BAILLY 1979 74 34 8 31
ORGEVAL VERNEUIL VERNOUILLET 1976] 63 13 0 12
PISCOP SAINT BRICE SOUS FORET 1994] 6 18 0 16
PLAISIR GRIGNON 1978] 77 2 9
POISSY BLANCHE DE CASTILLE 1990 75 14 14 12
POISSY DOYEN 1982] 63 28 0 26
POISSY PINCERAIS 1995] 64 19 0 15
PONTOISE 1956] 67 29 5 20
PUTEAUX 1963 64 17 4 12
RAMBOUILLET 1961] 59 16 5 10
ROISSY PAYS DE FRANCE 1974 67 39 4 28
RUEIL MALMAISON 1960 62 36 0 30
SAINT CLOUD GARCHES VAUCRESSON 1957] 66 35 1 28
SAINT CYR LECOLE FONTENAY LE FLEURY 2009] 57 3 7
SAINT GERMAIN EN LAYE CHATEAU 2010] 59 14 7 13
SAINT GERMAIN EN LAYE DOYEN 1955 71 25 5 21
SAINT PRIX SOISY ALENTOURS 1981] 68 4 9
SANNOIS HERBLAY LA FRETTE RIVE DE SEINE 1974] 70 16 1 14
SARTROUVILLE 1974] __ 70 35 7 19
SCEAUX 1967 64 16 3 11
SEVRES VILLE DAVRAY 1957] 59 13 4 13
SURESNES 1970] 62 26 8 21
VALLEE DE CHEVREUSE 1977] 64 15 0 14
VAUREAL HAUTIL 2012 65 |4 ] o 4
VELIZY CONCORDE 1993 65 17 5 14
VERSAILLES DOYEN 1954] 73 23 8 20
VERSAILLES MENYANTHES 1987] 71 16 16 14
VERSAILLES TRIANON 1979] 71 39 0 31
VILLENEUVE LA GARENNE 1961] 68 20 1 16
YVELINES HERALDIC 2013 67 16 4 16
TOTAL 65 1464 | 343 | 1169

RESUME DES ECHANGES

Les échanges ont commenceé par un témoignage: celui d’une nouvelle « Lion » qui a été séduite par

un Club convivial ou se mélent les jeunes mamans, débordées mais présentes, aux hommes et
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Si vous vous reconnaissez, il y a un LION en vous




femmes affairés et a quelques retraités tout aussi actifs.

Un Club dans lequel sa présidente a cette année lancé I’idée d’impliquer régulierement les enfants
jeunes ados des Lions qui depuis le début du Club donnent déja un coup de main volontaire lors des
manifestations. Ne serait ce pas le moyen d’assurer la releve et de partager ensemble Lionisme et
famille

Les échanges ont été riches et divers, il faut retenir que chaque Club a un mode de fonctionnement
différent. Un constat; la plupart ont encore deux diners-statutaires par mois et une cotisation
englobant les repas.

Toutefois un grand nombre de Clubs qui souhaitent élargir leur effectifs reflechissent a la possibilite
pour s’adapter a une genération nouvelle, d’essayer de limiter le nombre de repas, parfois de
réunions, pour limiter le temps et les dépenses.

Limiter aussi les durées des statutaires en respectant les horaires et le nombre de manifestations
pour ne pas surcharger les actifs et laisser la place a la convivialité

Un rappel: la cotisation Lions international, France et district, c’est 173 euros par an dont une
grosse partie defiscalisable, ce qui améne le codt a a peine plus de 100 euros.

Le reste étant le colt de la vie ensemble, partager un diner avec des amis qu’ils soient ou non Lions
a un prix, étre Lion est un choix volontaire mais ce colt qui ne doit pas étre occulté aux entrants, il
est seulement ajustable selon le choix de chaque Club.

Une certitude apres avoir écouté les Clubs s’exprimer a tour de role: il est urgent d’agir.

La courbe ci-dessus parle d’elle-méme et dans le District 19 Clubs ont une moyenne d’age
supérieure a 70 ans, 14 clubs ont moins de 12 membres.

Nous sommes 1464 membres mais seulement 1169 actifs.

« Cette réflexion était déja a I’ordre du jour, il y a plus d’une dizaine d’années »:précise un Club
sauf qu’a cette époque la moyenne d’age était de 10 ans de moins, que beaucoup de Clubs a
moyenne d’age de plus de 70 ans avaient alors plus du double de membres.

Il aurait en effet fallu a I’époque tenir compte de cette alarme.

Alors quelles solutions? Il n’y a pas de solution miracle

Chaque Club est unique et ¢’est de sa volonté, de son empathie, de ’accueil qu’il réservera aux
nouveaux entrants, de I’accompagnement par la formation externe et interne que les Clubs
repartiront sur une courbe ascendante et garderont leurs membres

Dominique Labussiere, Past President du Conseil des Gouverneurs, précise:

Le Lions Club International c’est le club et tout passe par lui.

Le Club doit redevenir un endroit ou on aime se retrouver aprés une journée dense.

Pas question de ne parler que d’objectifs ou de besogne, Il faut que ce soit une récréation , une
rencontre avec des personnes de tout horizon, amicale avant tout.

Un croisement inter-générationnel dont une des valeurs essentielles est le respect de 1’autre. Chacun
a son role a jouer dans I’organisation du Club et des actions mais aussi au sens a insuffler au monde.

Alain Schettino premier Vice Gouverneur précise que la forme donnée aux statutaires n’a
d’importance que si elle permet aux membres d’y venir et revenir avec plaisir et rappelle
I’importance de 1I’exemple lors d’actions sur le terrain



Christine Magrit deuxieme Vice Gouverneur accentue la nécessité de rendre les personnes « addicts
au Lions Clubs » et d’accrocher les jeunes par un discours qui leur parle.

Alain Berrurier, Gouverneur IDFO, chargé des Effectifs auprés du Conseil National des
Gouverneurs rappelle que nous avons perdu 7% des membres du Lions Clubs depuis 3 ans, pas
seulement par 1’érosion de I’4ge mais aussi parce que nous n’avons pas su garder les entrants.

Il explique les actions entreprises depuis le début de 1’année:

Mailing « la Poste » venant d’étre lancé: 20 000 destinataires, cible: toutes boites, CSP+ 45 a 60
ans. Retours modestes dans les premiers jours mais qui s’accentuent au fil des jours.

Il écoute avec intérét les suggestions de mailing SMS et de banniéres publicitaires

Regine précise qu’une action est menée avec le leader des fichiers « Kompass » (location de fichiers
toutes entreprises d’ile de France Ouest, sélection de prés de 10 000 contacts de dirigeants ou ayant
des postes a responsabilités ou encore professions libérales dont on posséde les coordonnées
directes

Plusieurs mailings personnalisés seront lancés dans les prochaines semaines avec le partenariat de
Kompass, a notre action

Un rappel; chaque action menée est dirigée vers une unique adresse
« lionsdeveloppement@gmail.com »

Alain Berrurier et Regine Autier prennent alors un premier contact avec les candidats;

Les personnes susceptibles d’adhérer a nos valeurs sont alors envoyées aux présidents des Clubs et
présidents des Effectifs.

A charge pour les Clubs de prendre immédiatement rendez-vous avec eux, de les convier soit a une
rencontre d’information ou & une statutaire selon le mode de fonctionnement de la commission
Effectif du Club,

Merci toutefois de rendre nous compte aussitdt du retour de cet échange et si une personne qui a les
valeurs du Lionisme n’est pas en adéquation avec le Club, que ce soit immédiatement ou quelques
semaines ou mois plus tard, de la ré adresser a I’EME car:

ILY AUN LION POUR CHAQUE CLUB ET UN CLUB POUR CHAQUE LION

Bien amicalement

Régine AUTIER 06 0799 19 79
Présidente Commission EME regineautier@aol.com
Lions Clubs International

DM103 IDFO

Merci a Denise Knoll et & Evelyne Legoff pour leurs prises de notes, espérant avoir respecté sans jugement
les orientations des échanges

POUR INFO: LETTRE MAILING ci apres



DISTRICT

Madame, Monsieur

Je vous invite a rejoindre LE LIONS CLUBS INTERNATIONAL, premiere ONG du monde,
riche d’un siecle de challenges réussis:
100 millions de personnes aidées chaque année

La force du Lions Clubs;

-1 500 000 membres dans le monde, 28 000 en France dont 3 000 dans
-Le partage des mémes valeurs d’entraide, d’humanisme, de tolérance.
-1 euro récolté= 1 euro reverseé.

Votre disponibilité est la notre: la vie personnelle et professionnelle est prioritaire.

Le fonctionnement du Lions Clubs International s’adapte aux actifs, hommes et femmes
dont le temps est compté et qui auront plaisir a se retrouver entre amis pour préparer des
aides concretes sur des causes aussi differentes que l'autisme, le diabéete, l'illettrisme,
'environnement...

Chaque Club a son projet
Il y a un Club pour vous.

A I'heure du virtuel sans existence, Le Lions Clubs International est toujours un réseau
effectif, vivant, concret qui donne un sens a la vie,

Pour un premier contact sans engagement: lionsdeveloppement@gmail.com .

Bien cordialement

Régine Autier
Présidegte Effectifs Lions Clubs
DM103 lle de France Ouest

@ O & O

la vue I'environnement la faim le diabéte le cancer
pédiatrique
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