
 

 

 

    COMPTE RENDU COMMISSION DES EFFECTIFS du lundi 1 octobre 2018 Bougival  
     

               autour d’un DÎNER D’ÉCHANGES  

   

        « Le Lions Clubs de demain se construit aujourd’hui  

         Prenons en main notre devenir »  

 
animation:  Régine AUTIER présidente Commission EME DM103 IDFO 2018-2019 
 

55 participants- 48 clubs représentés  

 

Thèmes de réflexion à l’ordre du jour: 

 

1- Quels sont les acteurs du développement des clubs? 

 

Le rôle privilégié du Président des Effectifs du Club?  

Son étroite collaboration avec le Président de Club et les membres de sa commission 

 

2- L’action du District: les moyens mis en œuvre depuis le début de l’année pour vous aider  

Comment rencontrer et accueillir les candidatures spontanées  

 

3- Pas une méthode miracle mais des moyens à échanger  

Donner ENVIE D’ÊTRE LION- Séduire 

où et comment  rencontrer les futurs membres? Nos actions notre vitrine  

 

4- L’accompagnement avant et au cours des premières années  

La perte d’effectif durant les 3 premières années- Diagnostic des Clubs 

Comment intégrer le nouveau Lion, l’accompagner tout en le responsabilisant  

 

5- Remettre en question le mode de fonctionnement du Club.  

changer dans la continuité des valeurs mais assouplir notre fonctionnement aux contraintes de la vie actuelle pour 

ouvrir la porte aux jeunes actifs  

 

6- Il y a un Lion pour chaque Club et un Club pour chaque Lion 

Aucun Lion entré ne doit quitter le Lions Clubs,  

trouvons lui le Club qui lui correspond  

 

Ce n’était là que des pistes de réflexions pour amorcer l’échange. La courbe présentée parle seule. 

La présence massive des Présidents des Effectifs accompagnés pour certains du Président du Club ou d’un membre 

conscient que se joue à court terme le devenir du Lions Clubs est déjà une réponse des plus satisfaisante  



 

 

 

  



 

 

 

 

RÉSUME DES ÉCHANGES  

Les échanges ont commencé par un témoignage: celui d’une nouvelle « Lion » qui a été séduite par 

un Club convivial où se mêlent les jeunes mamans, débordées mais présentes, aux hommes et 

Un Club dans lequel sa présidente a cette année lancé 



 

 

femmes affairés et à quelques retraités tout aussi actifs.  

 

Un Club dans lequel sa présidente a cette année lancé l’idée d’impliquer régulièrement les enfants 

jeunes ados des Lions qui depuis le début du Club donnent déjà un coup de main volontaire lors des 

manifestations. Ne serait ce pas le moyen d’assurer la relève et de partager ensemble Lionisme et 

famille  

 

 

Les échanges ont été riches et divers, il faut retenir que chaque Club a un mode de fonctionnement 

différent. Un constat; la plupart ont encore deux dîners-statutaires par mois et une cotisation 

englobant les repas. 

 

Toutefois un grand nombre de Clubs qui souhaitent élargir leur effectifs reflechissent à la possibilite 

pour s’adapter à une génération nouvelle, d’essayer de limiter le nombre de repas, parfois de 

réunions, pour limiter le temps et les dépenses.  

Limiter aussi les durées des statutaires en respectant les horaires et le nombre de manifestations 

pour ne pas surcharger les actifs et laisser la place à la convivialité  

 

Un rappel: la cotisation Lions international, France et district, c’est 173 euros par an dont une 

grosse partie defiscalisable, ce qui amène le coût à à peine plus de 100 euros. 

Le reste étant le coût de la vie ensemble, partager un dîner avec des amis qu’ils soient ou non Lions 

a un prix, être Lion est un choix volontaire mais ce coût qui ne doit pas être occulté aux entrants, il 

est seulement ajustable selon le choix de chaque Club.  

 

Une certitude après avoir écouté les Clubs s’exprimer à tour de rôle: il est urgent d’agir.  

La courbe ci-dessus parle d’elle-même et dans le District 19 Clubs ont une moyenne d’âge 

supérieure à 70 ans, 14 clubs ont moins de 12 membres.  

Nous sommes 1464 membres mais seulement 1169 actifs.  

 

« Cette réflexion était déjà à l’ordre du jour, il y a plus d’une dizaine d’années »:précise un Club 

sauf qu’à cette époque la moyenne d’âge était de 10 ans de moins, que beaucoup de Clubs à 

moyenne d’âge de plus de 70 ans avaient alors plus du double de membres. 

Il aurait en effet fallu à l’époque tenir compte de cette alarme. 

 

Alors quelles solutions? Il n’y a pas de solution miracle 

Chaque Club est unique et c’est de sa volonté, de son empathie, de l’accueil qu’il réservera aux 

nouveaux entrants, de l’accompagnement par la formation externe et interne que les Clubs 

repartiront sur une courbe ascendante et garderont leurs membres  

 

Dominique Labussiere, Past President du Conseil des Gouverneurs, précise:  

Le Lions Club International c’est le club et tout passe par lui.  

Le Club doit redevenir un endroit où on aime se retrouver après une journée dense. 

Pas question de ne parler que d’objectifs ou de besogne, Il faut que ce soit une récréation , une 

rencontre avec des personnes de tout horizon, amicale avant tout.  

Un croisement inter-générationnel dont une des valeurs essentielles est le respect de l’autre. Chacun 

a son rôle à jouer dans l’organisation du Club et des actions mais aussi au sens à insuffler au monde.  

 

Alain Schettino premier Vice Gouverneur précise que la forme donnée aux statutaires n’a 

d’importance que si elle permet aux membres d’y venir et revenir avec plaisir et rappelle  

l’importance de l’exemple lors d’actions sur le terrain 

 



 

 

Christine Magrit deuxième Vice Gouverneur accentue la nécessité de rendre les personnes « addicts 

au Lions Clubs » et d’accrocher les jeunes par un discours qui leur parle. 

 

Alain Berrurier, Gouverneur IDFO, chargé des Effectifs auprès du Conseil National des 

Gouverneurs rappelle que nous avons perdu 7% des membres du Lions Clubs depuis 3 ans, pas 

seulement par l’érosion de l’âge mais aussi parce que nous n’avons pas su  garder les entrants. 

Il explique les actions entreprises depuis le début de l’année:  

Mailing « la Poste » venant d’être lancé: 20 000 destinataires, cible: toutes boites, CSP+  45 à 60 

ans. Retours modestes dans les premiers jours mais qui s’accentuent au fil des jours. 

Il écoute avec intérêt les suggestions de mailing SMS et de bannières publicitaires  

 

Regine précise qu’une action est menée avec le leader des fichiers « Kompass » (location de fichiers 

toutes entreprises d’île de France Ouest, sélection de près de 10 000 contacts de dirigeants ou  ayant 

des postes à responsabilités ou encore professions libérales dont on possède les coordonnées 

directes  

 

Plusieurs mailings personnalisés seront lancés dans les prochaines semaines avec le partenariat de 

Kompass, à notre action  

 

Un rappel; chaque action menée est dirigée vers une unique adresse 

« lionsdeveloppement@gmail.com » 

 

Alain Berrurier et Regine Autier prennent alors un premier contact avec les candidats;  

Les personnes susceptibles d’adhérer à nos valeurs sont alors envoyées aux présidents des Clubs et 

présidents des Effectifs.  

A charge  pour les Clubs de prendre immédiatement rendez-vous avec eux, de les convier soit à une 

rencontre d’information ou à une statutaire selon le mode de fonctionnement de la commission 

Effectif du Club,  

 

Merci toutefois de rendre nous compte aussitôt du retour de cet échange et si une personne qui a les 

valeurs du Lionisme n’est pas en adéquation avec le Club, que ce soit immédiatement ou quelques 

semaines ou mois plus tard, de la ré adresser à l’EME car: 

 

IL Y A UN LION POUR CHAQUE CLUB ET UN CLUB POUR CHAQUE LION  

 

Bien amicalement  

 

Régine AUTIER           06 07 99 19 79 

Présidente Commission EME         regineautier@aol.com 

Lions Clubs International        

DM103 IDFO         

 

 

 
Merci à Denise Knoll et à Evelyne Legoff pour leurs prises de notes, espérant avoir respecté sans jugement 

les orientations des échanges  
 

 

POUR INFO: LETTRE MAILING ci après  

  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
              
 
Madame, Monsieur  
 
 
Je vous invite à rejoindre LE LIONS CLUBS INTERNATIONAL, première ONG du monde, 
riche d’un siècle de challenges réussis: 
100 millions de personnes aidées chaque année 
 
La force du Lions Clubs;  
-1 500 000 membres dans le monde, 28 000 en France dont 3 000 dans   
-Le partage des mêmes valeurs d’entraide, d’humanisme, de tolérance. 
-1 euro récolté= 1 euro reversé. 
 
Votre disponibilité est la nôtre: la vie personnelle et professionnelle est prioritaire. 
 
Le fonctionnement du Lions Clubs International s’adapte aux actifs, hommes et femmes 
dont le temps est compté et qui auront plaisir à se retrouver entre amis pour préparer des 
aides concrètes sur des causes aussi différentes que l’autisme, le diabète, l’illettrisme, 
l’environnement…   
 
Chaque Club a son projet  
Il y a un Club pour vous. 
 
A l’heure du virtuel sans existence, Le Lions Clubs International est toujours un réseau 
effectif, vivant, concret qui donne un sens à la vie,  
 
Pour un premier contact sans engagement:  lionsdeveloppement@gmail.com .  
 
 
Bien cordialement  
 
Régine Autier  
Présidente Effectifs Lions Clubs  
DM103 Île de France Ouest  

Un Club dans lequel sa présidente a cette année lancé 
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