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L'OUVERTURE SUR LES AUTRES

Travaux du Groupe 2 — Réunion du 27 septembre 2008.

Participants :

Alain BOYER (Sud Est), Walter GILPIN (Cote d’Azur Corse), Claude YDIER (Centre Sud),
Jean COUILLARD (Normandie)

Le sujet de 'ouverture sur les autres se scinde en fait en deux :

- Lattitude des lions vis-a-vis de la société.
- Le comportement des lions entre eux.

Le plus urgent, sinon le plus important est d’améliorer les relations des lions entre eux. Il
faut savoir régler les problémes internes avant de s’ouvrir sur I'extérieur.

Rappel du théme des journées du Lionisme a Deauville : Le devoir d’écoute. Ce devoir fait
parti des valeurs du Lionisme.

Une fois acquise, I'ouverture devient universelle. C’est un comportement qui se pratique en
permanence, aussi bien dans son club que vis-a-vis de la société.

Un recrutement approximatif entraine une méconnaissance des valeurs du lionisme.
N’oublions pas que les impétrants d’aujourd’hui seront les parrains de demain. Le
recrutement ne doit pas devenir une obsession.

Le formation continue des lions ameénerait les membres a se remettre en cause. Devoir
d’écoute, ouverture sur les autres, respect de la différence, tout est lié.

Il y a des verrous qui empéchent de suivre et d’anticiper I'évolution de la société. Comment
peut-on espérer identifier et éventuellement résoudre les problemes de société si nous
sommes nous-méme en retard sur notre propre évolution ?

L’ouverture n’est pas une technique, c’est une attitude. Le projet de club fait le lien entre

les objectifs du lionisme et la diffusion de nos valeurs. C’est pourquoi il faut communiquer
sur le projet de club.

Walter Gilpin
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« On ne peut aller bien loin dans la vie, si on ne commence pas d'abord a faire quelque chose pour quelqu'un... »
Melvin Jones. Fondateur du Lions Clubs International
www.lions-france.org




