
Après 3 mois de gouvernorat et 27 
visites de clubs, je souhaite vous faire 
part de mes remarques  quant aux 
thèmes prioritaires déclinés lors du 
dernier Congrès de Printemps.

• Les clubs se sont remis en cause, ont analysé leur mode de 
fonctionnement,leurs actions et pris les mesures nécessaires 
pour rester  dynamiques et surtout attractifs.Cette démarche 
permanente est nécessaire  pour donner envie  à des amis 
de nous  rejoindre et garder ceux qui «  tournent en rond ». 
J’ai constaté que les membres se retrouvent avec un réel 
plaisir,qu’ils partagent des objectifs ambitieux avec un 
enthousiasme communicatif.Les échanges entre jeunes et 
anciens sont  animés  par  la seule volonté  de progrès .

Les amis Lions savent que la richesse d’un club repose avant 
tout  sur la solidité des liens qui les unissent.

Si la détermination est collective, l’implication individuelle est 
bien réelle.

•  Beaucoup de clubs associent  leurs forces pour assurer la 
réussite d’actions importantes. De nombreux clubs  ont travaillé  
ensemble pour assurer le succès de la Banque Alimentaire.Et 
je suis persuadé que la mutualisation des moyens et surtout 
l’amitié des Lions nous  permettront  à nouveau de faire la 
différence comme nous le répète  notre Président International.

• Je suis particulièrement satisfait de constater que toutes les 
réunions :

- CCZ 
- Commissions 
- Forums 
- Congrès 
 
connaissent une fréquentation en 
hausse sensible.

Le dynamisme et le progrès de notre club-service passent  
obligatoirement par une participation nombreuse, preuve 
indiscutable d’intérêt. Et chose encore plus encourageante,la 
participation des nouveaux Lions , voire des impétrants est 

importante. Les témoignages spontanés recueillis lors de mes 
visites attestent que les messages délivrés correspondent aux  
attentes. Il nous faut donc continuer dans cette voie.

Je remercie tous les responsables - Présidents de clubs, 
Présidents de zone, Délégués - pour avoir encouragé  cette 
démarche et proposés  des thèmes de discussion appropriés, 
indispensables au développement et  renouvellement  de 
notre club-service.

•  Quant  aux  effectifs, la reprise est réelle. Que ce soit au 
niveau de l’extension  ou de la création de nouveaux clubs,  
les résultats actuels sont encourageants là aussi. 

Les clubs ont pris conscience qu’ils devaient prendre les 
choses en main et sont passés du constat à l’action sous 
des formes souvent différentes mais toujours positives. Au 
cours de la dernière semaine, j’ai remis l’insigne à Pierre, 
Michel, Anthony, Sophie, Benjamin, tous de jeunes Lions. 
Je constate avec joie l’engagement des anciens pour favoriser 
l’intégration rapide de ces nouveaux amis. La durée d’attente 
avant intronisation est le plus souvent entre 9 et 12 mois. 
Cette période d’observation réciproque est saine.Les valeurs 
que nous pratiquons au quotidien méritent une adhésion 
totale donc sachons être patients tout en restant exigeants.

A l’heure où j’écris ces lignes, vous vous préparez à contribuer 
au succès du 25ème Téléthon.Nous savons ensemble nous 
concentrer sur les objectifs majeurs pour accomplir des choses 
extraordinaires, relever tous les défis et permettre à certains 
de rêver à nouveau.

Je souhaite à chaque ami lion et aux 
êtres chers qui l’entourent de joyeuses 
fêtes  et une très belle année 2012.

 
Avec toute mon amitié,

Alain Toullec

Gouverneur District 103  
Ile de France Ouest

Editorial

Chers amis, 
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permettre à certains  
de rêver à nouveau“ “



V oici rapidement l’histoire de 
notre Club Lions de CERGY VILLE 
NOUVELLE qui a vu ses effectifs 

chuter en quelques années de 35 à 6 
«  autour de la table  », sans qu’aucune 
discorde ne voit le jour, ni clash, ni portes 

claquées, seulement le résultat de départs en retraite 
en province, de décès malheureusement, de mutations 
professionnelles …

Nous restions alors en septembre 2010 « 6 costauds » qui ne 
voulaient pas accepter ce funeste destin…  

D’éventuelles cooptations issues des  6 amis ayant rapidement 
montré leurs limites, la situation était critique. Ils nous 
restaient à utiliser les moyens de communication modernes ;  
réseaux sociaux, mailing, email, ciblés sur des professions 
libérales, commerciaux, chefs d’entreprise, cadres, banquiers, 
assureurs, professions médicales. 

Pour  146 euros,  la société « CD prospect » nous a livré un 
CD sur lequel est regroupé 3 millions d’adresses et 1600 
activités professionnelles sur listing et étiquettes. c’est-à-dire 
que nous avons les pages jaunes de notre commune….. et de 
toutes les communes de France.

Une lettre bien élaborée, un coupon réponse,  une date bien 
choisie et voici une réunion d’information sur le lionisme qui 
se met en place. Il ne faut pas hésiter à demander conseil au 
responsable EME de notre District, A. Berrurier et au délégué 
à la  Commission communication, D. Mignon.

Il reste à bien recevoir ces visiteurs  devant une 
assiette de charcuterie et un verre de Beaujolais, 
leur parler du Lions Clubs International, de 
sa création, de sa puissance mondiale, de la structure, du 
district, du membre Lions, du club, des dons suite aux actions 
locales, nationales, internationales, des commissions, des 
réunions, des CCZ,  des autres Clubs de la Zone, des congrès, 
des conventions, des voyages ,de la cotisation et surtout 
de l’amitié et de cette chose non palpable, pas définissable 
aisément, qui fait que l’on reste 20, 30 , 40 ans au Lions Club.

C’est ce qui fut fait le 25 novembre 2010 avec comme résultat 
10 nouveaux membres cette année pour notre Club qui 
s’ouvrait ainsi à la mixité. Trois  nouvelles intronisations sont 
prévues  au printemps prochain.

Notre Club atteindra bientôt une masse suffisante pour 
fonctionner dans de bonnes conditions, sans  trop solliciter 
ses membres. Des perspectives de manifestations plus 
ambitieuses peuvent être de nouveau envisagées.

Une vigilance de chaque instant est nécessaire pour qu’un 
équilibre se fasse entre les « nouveaux et les anciens ». 

Les « anciens » ne doivent pas être des « anciens 
combattants » ni les « gardiens du temple ».  Ils doivent 
laisser s’exprimer les nouveaux, les aider à s’épanouir.  Les 
« nouveaux » doivent prendre conscience de l’éthique Lions 
et de leur devoir de LIONS… Et si tout cela est respecté, 
alors quel plaisir mes amis !

E n tant que postulante à 
devenir membre du Club 
Lions Iris d’Auvers sur Oise,  

je souhaite débuter par un 
témoignage de reconnaissance à 
Florence et Christophe  DUFOUR pour 
leur suggestion de me joindre à eux 
et participer au Congrès ainsi qu’à 
Franck AINARDI – Président du Club 
qui a validé leur proposition. Cela a 
été, en leur sympathique compagnie, 
ma toute première participation, oh 
combien, constructive !

J’en suis revenue enthousiaste à de multiples titres, car j’y ai 
vu :

• La possibilité de rencontres bienveillantes et chaleureuses 
d’hommes et de femmes de tous âges 

• L’opportunité de me familiariser avec des règles 
protocolaires souples et captivantes du Lions

• La possibilité de mieux comprendre l’organisation du 
district avec ses élections et la présentation transparente de 
ses comptes, tout ceci dans la bonne humeur

• Et surtout la chance d’écouter le témoignage parfois 
émouvant de membres très impliqués, convaincus et 
donc convaincants évoquant leurs bilans et professions 
de foi et illustrant par là-même toute l’utilité d’un 
engagement fort pour « Servir »…en d’autres termes, de 
chaleureuses et dynamiques personnes mobilisatrices, que 
l’on a envie de rejoindre pour aller loin et toujours mieux. 

Pour ma part, je vois beaucoup d’avantages à 
cette participation anticipée :  
cerner rapidement l’organisation et la philosophie Lions 
afin de s’y engager/ou ne pas s’y engager.  
Et peut être ainsi contribuer à un maintien,  
voire une croissance des effectifs.

Osons “Recruter” !  
Par Robert Coulon-Pillot, Past-Président du Club Cergy Ville Nouvelle.

Premier Congrès 
Par Sandrine Guillaumont, Impétrante au Club Auvers Iris.

La vie du district



L a lecture des statistiques fait 
le constat d’une diminution 
de nos effectifs pour des 

causes multiples liées notamment 
aux décès, à des changements 
familiaux ou professionnels ou 
démissions car inadéquation entre 
la demande des membres et ce 
que  leur propose le club

L’équipe EME (Equipe Mondiale 
des Effectifs) que j’anime depuis 
3 mois au niveau du District a 2 
missions pour tenter de remédier 
à la courbe descendante:

Création de Clubs :
Favoriser la création de nouveaux clubs constitue notre objectif n°1.

La campagne énergique que nous menons à créer des clubs portera 
ses fruits courant 1er trimestre 2012 puisque notre équipe prévoit la 
création de 3 clubs dans 3 zones différentes.

L’utilisation de méthodes traditionnelles (mailing à partir des pages 
jaunes) et de l’internet (réseaux sociaux) porte ses fruits 

Ces outils constituent les moyens indispensables à la recherche de 
nouveaux membres qui ont envie de rejoindre notre mouvement et 
qui ne savent pas comment faire.

Ensuite un long travail de pédagogie, d’accompagnement, 
d’information, d’organisation, de soutien permet de créer une 
dynamique de groupe capable par exemple de créer un club en 
quelques semaines et dont la remise de charte pour le 1er aura lieu le 
20  janvier à Eragny. Nous vous demandons de réserver cette date pour 
que nos futurs lions comprennent que désormais ils appartiendront 
à une grande famille comme dit le Président International et comme 
vous le vivez au sein de vos clubs.

Parler de création de clubs, c’est aussi parler d’initiatives 
individuelles ou de projet de zone. Là aussi, il faut du temps pour 
que les projets aboutissent et nous avons bon espoir que des essais 
se transforment, notamment de la part de 2 branches de clubs. 

Développement des Effectifs :
Le développement des effectifs dans nos clubs passent par l’affectif !

Qu’est ce que l’affectif ? 

C’est ce qui inspire l’affection, l’attachement, qui se rapporte aux 
sentiments, aux passions.

Nous maintiendrons nos effectifs en offrant à nos amis :

• un lieu d’accueil pour bien vivre leur engagement

• un climat d’écoute et d’initiatives

• une atmosphère de convivialité

C’est nous tous à l’intérieur de nos clubs qui détenons les clés, les clés 
de la considération. C’est notre devoir à tous que de répondre à ces 
attentes d’affection. Soyons effectifs par l’affectif et nos effectifs 
n’en seront pas affectés !!!!

La visite des clubs et la participation à des C.C.Z.montrent que la 
dynamique engagée aujourd’hui pour assurer notre développement 
est la résultante d’une prise de conscience collective. Il n’y a pas de 
visite du Gouverneur sans qu’il y ait une intronisation.

Continuons. C’est notre devoir vis-à-vis de ceux qui nous permettent 
d’être là aujourd’hui, ces amis Lions qui ont coopté pendant 
très longtemps (nous étions plus de 33000 membres il y a 10 ans, 
aujourd’hui, nous  sommes – de 30000). C’est aussi notre devoir vis-à-
vis des plus démunis car demain il y aura de plus en plus de mains à 
tendre vers  ceux qui sont sur le bord du chemin.

Alors, chers amis lions, merci pour toutes vos initiatives qui sont 
motivantes et réconfortantes.

En conclusion, je citerai les mots De Wing-Kun Tam, 		
notre Président International :

nous  sommes partenaires pour servir. 

Osons “Recruter” !  
Par Robert Coulon-Pillot, Past-Président du Club Cergy Ville Nouvelle.

Prise de conscience et Devoirs Par Alain Berrurier, Délégué Equipe Mondiale des Effectifs IDFO
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Jumelage : précisions... 
 
A la lecture de notre article d’octobre, 
Maurice Periz, notre célèbre Don Quichotte 
est remonté sur son grand cheval ! Lui, dont 
la modestie est proportionnelle à la hauteur 
(d’esprit) a tenu à préciser qu’il n’était pas 
seul inventeur du jumelage avec le district 
allemand WR. Jacques Leclerc était, alors 
Délégué RRI et a initié ce jumelage, sur une 
idée du club de Montigny les Trois Villages, 
sous le Gouvernorat de Maurice Periz, puis 
de François Bérard, Gouverneur  en titre 
lors de la signature de la charte en juin 91 à 
l’occasion de la fête du District.

DM

L’équipe EME lors du Congrès d’Automne.
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le 20  janvier prochain,

Création du nouveau Club 
d’Eragny, en attendant les 
autres...



La vie des clubs Carnet depuis le 1er Novembre 2011

Ils nous ont rejoints

André DURANDAU 
VERSAILLES TRIANON

Farid BEDJAFER 
Sylviane BENETIERE 
LA GARENNE COLOMBES 

Anthony SAGE 
GROSLAY BELLE ALLIANCE

Nicole WANG 
LE PECQ

Maxime TARDY 
MANTES LA JOLIE

Alain SOUBIROU 
SURESNES

Pour publier vos infos
• �Dans  ce journal mensuel du District 

“Espace IDFO” joint à la Revue Nationale 
pour y relater une action réalisée.  
Envoyez votre article (8/10 lignes et une 
photo) à Marc Azra : azra@noos.fr  
(tél. : 06 01 39 08 95) 
Réception le 20 du mois pour une 
parution dans le N° du mois suivant,  
à partir du 10.

• �Dans la ”Lettre Electronique IDFO”  
mensuelle distribuée par courriel pour y 
annoncer vos prochaines manifestations. 
Envoyez votre article (8/10 lignes)  
à Daniel Mignon : dmignon@ubiqus.com  
(tél. : 06 07 15 68 16) 
Réception le 20 du mois pour une 
parution dans le N° du mois suivant,  
à partir du 10.

• �Vos annonces seront également mises  
en ligne sur notre site :   
www.lions103idfo.org.  
Armand Herscovici : aherscovici@yahoo.fr 
(tél. : 06 60 61 82 31).
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Conflans Montjoie
Le Club délocalisé !
Quittant son home confortable du Rive 
Gauche à Triel, le club a tenu sa 469ème 
réunion statutaire à l’hôpital !

La Défense

Le club de la Défense a soutenu cet été un 
stage de professionnalisation de 3 mois en 
Indonésie, pour un étudiant de 22 ans en 

Pas d’inquiétude... le Président Claude Ney 
et toute son équipe se portent comme des 
charmes. A l’instigation d’un membre du 
Club, Yann Scotte, cette visite au Centre 
Hospitalier Intercommunal de Meulan 
les Mureaux (CHIMM) est une volonté 
d’afficher la présence du club proche du 
terrain, là où les actions sont menées 
concrètement.

Le CHIMM a construit un superbe nouveau 
bâtiment sur le site Bécheville destiné au 
suivi et à la rééducation des malades. 
Le Lions Clubs participe, selon ses moyens, 
à l’aménagement «confort» non  prévu 
par les budgets de la Sécu. Ainsi le club a 
approvisionné la bibliothèque grâce à une 
collecte de livres organisée en partenariat 
avec la Société Générale.  
Le club va prendre en charge l’équipement 
d’une «salle accueil famille» pour les 
malades en fin de vie et en collaboration 
avec les amis du club Meulan les Mureaux, 
l’équipement en appareils de rééducation 
d’une salle de soins.

Vive les Tulipes ! C’est grâce au bénéfice 
réalisé sur cette action que Conflans 
Montjoie, Poissy Pincerais et Meulan  
les Mureaux sont présents et efficaces  
au service des autres.

Ecole d’Ingénieurs, au sein de l’Entreprise 
PCM France à Jakarta.

Heureux d’avoir réussi l’objectif de construire 
un pont avec la culture asiatique, de travailler 
en milieu international et d’avoir approfondi  
sa connaissance et son expérience dans 
l’industrie pétrolière, Frank VALAGEAS 
remercie le Lions à 3 000 mètres d’altitude 
au sommet  du volcan  MERAPI  sur l’ile  
de Java .

La participation financière du club lui a 
permis de boucler le financement de son 
voyage, sa vie sur place et, surtout, de 
devenir un ambassadeur du lionisme sur le 
plan national et international.

Les Lions ont été accueillis au Centre de Bécheville par la 
directrice du CHIMM, Mme Danièle LACROIX, secondée 
par le Dr Michèle NGOH GUYEN ains les cadres de 
santé Brigitte BARTHELEMY, coordinateur du pôle de 
cancérologie et Catherine FAUCON, coordonateur du pôle 
soins de suite et rééducation fonctionnelle.

Frank VALAGEAS remercie le Lions à 3 000 mètres 
d’altitude au sommet  du volcan  MERAPI  sur l’ile  
de Java .

Le Lions Club au sommet du volcan Merapi

Il nous a quitté 
Nous présentons toutes nos condoléances à sa famille, 
à ses proches et aux amis LIONS, membres de son club.


